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Lei n© 2.005/2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA, EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE (APS),
EQUIPES DE SAUDE BUCAL (SB) E EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (EMULTI)
E DE APOIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAMBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso pleno
de suas atribuigdes legais conferidas e outorgadas pela Lei Orgénica, em seu Art. 70, Inc. lIl, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e sancionou a seguinte LEL

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho do
componente de qualidade para as equipes de Satde da Familia (eSF), equipes de Atencéo
Priméria (eAP), equipes de Salde Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti),
conforme o Componente Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade para as eSF,
eAP, eSB e eMulti, oriundo da Portaria MS n© 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 2° O incentivo financeiro objeto desta Lei tem por base os repasses de
custeio do Ministério da Saide no Componente Incentivo Financeiro do Componente de
Qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti, de acordo com as metas e resultados previstos
nas normativas do mesmo, ficando o municipio desobrigado do pagamento do incentivo
financeiro por desempenho, caso o Ministério da Saude nao execute o repasse dos
recursos financeiros ou se as metas estabelecidas nao sejam alcangadas.

Art. 3° O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho possui 0s seguintes
objetivos:

I -Institucionalizar a avaliagcdo e o monitoramento de indicadores nos servicos
para subsidiar a definicdo de prioridades e a programacao de acoes para melhoria da
gualidade dos servicos de salide;

Il - Estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que
envolva a gestdo, os processos de trabalho e os resultados alcangados;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais,
estimulando a busca de melhores resultados para a qualidade de vida d populagao.
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Art. 4° Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho os
profissionais das equipes de Salde da Familia (eSF), equipes de Atencédo Primaria (eAP),
equipes de Saude Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti) e demais profissionais
de coordenacao e apoio da atengéo priméria a salde, conforme desempenho das metas.

Art.5° Dentre os valores repassados pelo Ministério da Saude do Componente
de Qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti, as destinagoes seguirdo a seguinte
distribuicao:

a) 40% para despesas de custeio para estruturagao das equipes;

b) 60% para o pagamento de incentivo financeiro aos profissionais;

Art.6° O pagamento do incentivo financeiro sera mensal, efetuado no mes
subsequente ao recebimento de cada competéncia efetuada pelo Fundo Nacional de
Saude.

§ 1° Para céalculo dos pagamentos, serdo somados os valores dos repasses
mensais de custeio correspondentes do componente de Qualidade, juntamente em 03
(trés) blocos, sendo estes:

| - Bloco |: para as eSF e eAP;

Il - Bloco ll: para eSB;

111 - Bloco lll: para eMulti.

§ 2° O Pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho aos profissionais,
coordenadores e pessoal de apoio, seré calculado de igualitario ao Bloco ao qual atuem.

§ 3° Os Indicadores, a metodologia de célculo e as suas metas para o incentivo
financeiro do componente de qualidade seguirdo conforme normas estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

Art. 7° Do Pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho aos
profissionais da Atengdo Primaria a Saude (eSF, eAP, eSB e eMulti).

§ 1° Para o calculo do Incentivo Financeiro por Desempenho, o valor total
destinado ao pagamento dos profissionais serd dividido pelo numero de profissionais
cadastrados, para definigdo do Valor Individual de pagamento por profissional.

§ 2° Fardo jus ao incentivo financeiro, os seguintes profissionais da atengao
primaria a saude:

| - Bloco I: enfermeiros, médicos, técnicos ou auxiliares de enfermagem,

agentes comunitérios de salide, motoristas, recepcionistas e auxiliares de senficos gerais;

I1-Bloco ll: odontdlogos, técnicos em satide bucal e auxiliares salde bucal;
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111 - Bloco lllI: profissionais integrantes da eMulti.

Art. 8° De acordo com o § 3° do Art. 12-D da Portaria N° 3.493/GM/MS, ao final
da avaliagdo do ciclo anual, serd devido pagamento adicional ao municipio no més
subsequente ao Ultimo quadrimestre, a ser destinado integralmente aos trabalhadores de
acordo com a média alcancada dos resultados do ano por cada equipe, de acordo com
cada Bloco ao qual pertengcam.

Art. 9° Do Pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho aos
profissionais de Coordenacéo e Apoio Institucional.

§ 1° Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais da
Coordenacdo e Apoio Institucional da atengdo primaria & saude: Coordenacado de
Atencao Priméria a4 Salde, Coordenagéo de Salde Bucal, Coordenagéo da Equipe eMulti.

Art. 10° Os recursos que porventura nao forem repassados aos profissionais
devido ao ndo alcance das metas ou por algum outro critério estabelecido nesta Lei, serao
destinados & utilizagédo pela Secretaria de Salide para o custeio das acdes da Atengao
Primaria & Saude.

Art. 11° Os Indicadores previstos nesta Lei poderdo ser alterados
periodicamente de acordo com as normas vigentes estabelecidas pelo Ministério da
Saude por meio de Portaria ou Nota Téchica.

Art. 12° O servidor perdera o direito ao recebimento do incentivo financeiro por
desempenho em caso de desisténcia, exoneragao, licenga, rescisao ou afastamento

do servico antes da data de pagamento do incentivo aos profissionais,
coordenadores e apoiadores institucionais da atengao primaria a saude.

§ 1° Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes
casos:

| - Profissional com mais de 05 (cinco) faltas nao justificadas no periodo do
quadrimestre avaliado;

Il - Profissional com licengas por periodo superior a 15 dias no quadrimestre
avaliado;

Il - Profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuigoes,
receber adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas
atribuigdes) ou estiver respondendo a processo administrativo disciplinar;
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IV - Profissional médico, enfermeiro, odontdélogo e profissionais da eMulti, que
ndo atingir a quantidade minima de atendimentos mensais estabelecida em norma
técnica definida pela Secretaria Municipal de Salude de Itambé;

V - Profissional ACS que né&o atingir o percentual minimo de cadastros
domiciliares e individuais atualizados estabelecido em norma técnica definida pela
Secretaria Municipal de Saude de ltambé.

Art. 13° Do pagamento aos profissionais que sédo terceirizados, fica o
municipio autorizado a repassar o valor correspondente a empresa responsavel pelo
profissional, para que, a empresa repasse ao profissional.

Art. 14° Do pagamento aos profissionais que fazem parte do programa mais
médicos, fica © municipio autorizado a repassar o valor correspondente, diretamente na
conta do profissional.

Art. 15° O incentivo financeiro previsto nesta Lei ndo se incorporara ao
vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo
para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 16° Caso haja alteracdes na legislagdo do Financiamento da Atengao
Priméria 4 Salde, fica o municipio responsavel pela regulamentacdo delas, atraves de
Portaria.

Art. 17° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os remanejamentos de
dotacdes orgamentarias para adequar a estrutura criada por esta lei, na Lei Orgcamentaria
Anual de 2025.

Art. 18°. As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrdo por conta
das dotagoes existentes no orgamento para 2025.

Art. 189 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itambé, 16 de Setembro de 2025
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